Регистрационный лист коллективного договора
(заполняется организацией при уведомительной регистрации коллективного договора, после заполнения передаётся по адресу: г. Губкин, ул. Мира, 16, каб. 503, адрес электронной почты:trudu_da@mail.ru 
телефон для справок: (47241)5-11-15
1. Информация о работодателе: 

Наименование: ________________________________________________________________________
Почтовый адрес (фактический/юридический): ______________________________________________

______________________________________________________________________________________

Контактный номер телефона, адрес электронной почты: ______________________________________

______________________________________________________________________________________

2.  Код и н наименование основного вида экономической деятельности________________________
______________________________________________________________________________________
(согласно выписке из ЕГРЮЛ)

3. Стороны, подписавшие коллективный договор (далее КД):
    3.1. От работников: ______________________________________________________________________

(наименование представительного органа работодателя)

            Представитель: ______________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность представителя работников, контактный телефон)

    3.2. От работодателя: _____________________________________________________________________
(наименование представительного органа работодателя)

           Представитель: ______________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность представителя работодателя, контактный телефон)

4. Ф.И.О. председателя профсоюзной организации, контактные данные (телефон, адрес электронной почты) _______________________________________________________________________
5. Ф.И.О. специалиста по охране труда, контактные данные (телефон, адрес электронной почты) _________________________________________________________________________________________
	№ п/п
	Наименование пункта
	Отметка

	1.
	Численность работников, чел
	

	1.1.
	в том числе охваченных действием КД, чел.
	

	2.
	Наличие в организации профсоюза и численность его членов
	

	3.
	Дата принятия (утверждения) КД общим собранием работников организации, номер протокола
	

	4.
	Срок действия КД (с … по)
	

	5.
	Наличие в КД пункта об установлении месячной заработной платы работников не ниже минимального размера оплаты труда согласно ст. 133 ТК РФ
	

	6.
	Наличие в КД пункта об обеспечении повышении уровня реального содержания заработной платы работникам согласно ст. 134 ТК РФ
	

	7.
	Наличие в КД пункта об обязательствах работодателя оказывать материальную поддержку женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 1,5, либо до 3 лет
	

	8.
	Количество женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, в т.ч. которым в организации оказывается материальная поддержка/ размер выплаты, (чел./руб.)
	

	9.
	Наличие в КД раздела «Охрана труда», (да/нет)
	

	10.
	Наличие в КД соглашения (плана мероприятий) по охране труда, (да/нет)
	

	11.
	Наличие приложения в КД по нормам выдачи специальной одежды, специальной обуви и средств индивидуальной защиты, (да/нет)
	

	12.
	Наличие приложения в КД по выдачи смывающих и обезвреживающих средств, (да/нет)
	

	13.
	Наличие в КД (плане мероприятий) пунктов о мероприятиях, направленных на развитие физической культуры и спорта: 
	

	
	- компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях;
	

	
	- организация проведения спортивных мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-оздоровительного комплекса ГТО;
	

	
	- организация проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий;
	

	
	- приобретение и содержание спортивного инвентаря;
	

	
	- создание и развитие физкультурно-оздоровительных клубов по месту работы;
	

	14.
	Наличие в КД (плане мероприятий) пункта о наличие обязательств по медицинскому осмотру, включающий контроль на предмет потребления работниками наркотических средств, психотропных веществ и алкоголя
	


